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Moduł tematyczny 5.1 
 

Specjalista ds. Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy 
 

• Zastosowanie systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w zarządzaniu 
• Normy serii PN – N 18000 
• Rola i zaangażowanie najwyższego kierownictwa w działania na rzecz bezpieczeństwa i higieny 

pracy według PN – N 18001 
• Polityka Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 
• Współudział pracowników w realizacji polityki bezpieczeństwa i higieny pracy 
• Wymagania prawne i inne 
• Realizacja polityki poprzez 
• Planowanie działań na rzecz bezpieczeństwa i higieny pracy 
• Koncepcje organizacyjne 
• Zadania i pozycja 
• Mechanizmy funkcjonowania 
• Określenie zasobów niezbędnych do wdrożenia, funkcjonowania i nadzorowania systemu 

zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy według PN – N 18001 
• Nadzór nad infrastrukturą 
• Analiza konieczności posiadania kompetencji, kształcenia i wykształcenia 
• Komunikowanie się, przepływ informacji 
• Dokumentacja systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy według PN – N 18001 
• Ocena ryzyka zawodowego jako element zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy 
• Ocena ryzyka zawodowego wg PN – N 18001 
• Prace szczególnie niebezpieczne określone w obowiązujących rozporządzeniach 
• Przeciwdziałanie poważnym awariom przemysłowym 
• Pierwsza pomoc i ochrona przeciwpożarowa 
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• Zapobieganie, gotowość i reagowanie na wypadki przy pracy i poważne awarie według  
PN – N 18001 

• Wymagania dotyczące środków ochrony indywidualnej 
• Wymagania dotyczące dostaw, wybór i ocena podwykonawców 
• Organy nadzorujące warunki pracy i uprawnienia tych organów 
• Pomiary środowiska pracy 
• Monitorowanie według PN – N 18001 
• Podstawowe informacje dotyczące wypadków pracowniczych 
• Badanie wypadków według PN – N 18001 
• Podstawowe informacje dotyczące zdarzeń potencjalnie wypadkowych 
• Badanie zdarzeń potencjalnie wypadkowych według PN – N 18001 
• Choroby zawodowe 
• Badanie chorób zawodowych według PN – N 18001 
• Niezgodności oraz działania korygujące i zapobiegawcze według PN – N 18001 
• Podejmowanie decyzji 
• Regulacje prawne 
• Egzamin (1.10.2011r.) 
Szkolenie akredytowane 
 

Pełnomocnik ds. Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy 
 

• Główne założenia zarządzania 
• Zastosowanie systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w zarządzaniu 
• Normy serii PN – N 18000 
• Rola i zaangażowanie najwyższego kierownictwa w działania na rzecz bezpieczeństwa i higieny 

pracy według PN – N 18001 
• Polityka Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 
• Współudział pracowników w realizacji polityki bezpieczeństwa i higieny pracy 
• Wymagania prawne i inne 
• Planowanie działań na rzecz bezpieczeństwa i higieny pracy 
• Mechanizmy funkcjonowania 
• Określenie zasobów niezbędnych do wdrożenia, funkcjonowania i nadzorowania systemu 

zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy według PN – N 18001 
• Analiza konieczności posiadania kompetencji, kształcenia i wykształcenia 
• Szkolenie, świadomość, kompetencje według PN – N 18001 
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• Motywacja 
• Komunikowanie się, przepływ informacji 
• Dokumentacja systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy według PN – N 18001 
• Ocena ryzyka zawodowego wg PN – N 18001 
• Organizowanie prac i działań związanych ze znaczącymi zagrożeniami według PN – N 18001 
• Zapobieganie, gotowość i reagowanie na wypadki przy pracy i poważne awarie według  

PN – N 18001 
• Wymagania dotyczące dostaw, wybór i ocena podwykonawców 
• Monitorowanie według PN – N 18001 
• Badanie wypadków według PN – N 18001 
• Podstawowe informacje dotyczące zdarzeń potencjalnie wypadkowych 
• Badanie zdarzeń potencjalnie wypadkowych według PN – N 18001 
• Badanie chorób zawodowych według PN – N 18001 
• Nadzorowanie błędów, zapisy z błędów 
• Niezgodności oraz działania korygujące i zapobiegawcze według PN – N 18001 
• Wybór informacji 
• Rodzaje sprawozdań 
• Podstawowe metody statystyczne 
• Podejmowanie decyzji 
• Ciągłe doskonalenie systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy według PN – N 18001 
• Akredytacja, certyfikacja, auditowanie – podstawowe informacje 
• Certyfikacja, normy będące podstawą certyfikacji 
• Definicja auditu, rodzaje auditów 
• Audity systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy (pierwszej  strony, drugiej oraz 

trzeciej strony) 
• Audit procesu i wyrobu 
• Audity zintegrowane PN - EN ISO 9001, PN – EN ISO 14001) 
• Zarządzanie programem auditów 
• Zatwierdzenie i przekazanie raportu 
• Szkolenie, kształcenie, doświadczenie zawodowe i auditowe 
• Cechy personalne 
• Obszary kompetencji auditora 
• Utrzymanie kwalifikacji, proces oceny auditorów 
• Egzamin (30.10.2011r.) 

    Szkolenie akredytowane 


